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Koopkrachtcompensatie was onze topprioriteit in 2023.  
Eerder verloren journalisten en programmamakers meer dan een maandsalaris door de torenhoge inflatie.  
We zijn trots dat journalisten in groten getale actie hebben gevoerd. De collectieve kracht die hiermee is ontstaan, 
is onverwoestbaar.
 
Zowel bij RTL (+7%) als de Publieke Omroep (+8,5%) resulteerden eenjarige cao-akkoorden in koopkrachtcompensatie 
en meer werkzekerheid. In het najaar kleurden de redacties in de uitgeverijsector geel met een ongekende en 
hartverwarmende solidariteit tussen werknemers en freelancers. Onder druk van een aangekondigde staking bereikten  
we in december een akkoord met DPG en Mediahuis over gemiddeld 9,4% indexatie in 2024 en 2% in 2025 én – in lijn 
daarmee – verhoging van de freelancetarieven.
 
We zijn dan ook verheugd dat het aantal betaalde lidmaatschappen opnieuw steeg. Want samen staan we sterk,  
samen maken we het verschil.

Het jaaroverzicht 
2023 geeft het beleid, 

activiteiten en resultaten 
van de NVJ kort weer; 

prestaties die tot stand 
kwamen dankzij de inzet, 

steun en medewerking van 
onze leden.  
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■  Zo’n 7.900 leden vormen 
samen de NVJ

■  Het aantal betaalde 
lidmaatschappen steeg 
opnieuw met 4% 

■  Top 5 redenen om lid te 
zijn: Werkvoorwaarden, 
Persvrijheid, Juridische 
dienst, Toegang tot alles 
van Villamedia en Pers-
kaart

■  Het in 2022 ingevoerde 
Young Professional- 
lidmaatschap en het 
betaalde studentenlid-

maatschap voorziet in een 
behoefte voor journalisten 
die aan het begin van hun 
loopbaan staan

■  160 leden zetten zich actief 
in als vrijwilliger voor de 
NVJ via het bestuur (9 le-
den), de beleidsteams (17), 
focusgroepen (50), actie-
comités (58) en Denktank 
Diversiteit & Inclusie (28)

■  43 medewerkers van het 
bureau komen dagelijks in 
actie voor de leden

■  Oplage digitale nieuws-
brieven NVJ, NVF en  
Academy: 30.983  
➞ +3% t.o.v. 2022

■  In 2023 lezen zo’n 1.600 
journalisten extra de twee-
wekelijkse NVJ Nieuwsbrief

■  Nvj.nl: 214.626 bezoekers 
(+19%) en 641.404 pagina-
weergaven (+23%) 

■  20.212 volgers op sociale 
media ➞ +9%:

 •  LinkedIn: 7.814  ➞ +22%
 •  X/Twitter: 8.132  ➞ +1%
 •  Instagram: 1.316 ➞ +25%
 •  Facebook: 2.950 ➞ +2%

■  Op de opdrachten- 
site verschijnen wekelijks 
gemiddeld 25 freelance 
opdrachten

■  2.080 vacatures en 780 
stageplekken zijn op de 
vacaturesite gezet

■  Villamedia.nl: 1.441.025 be-
zoekers (+18%) en 4.227.830 
paginaweergaven (+4%)

■  De 6 nieuwsbrieven van 
Villamedia hebben een 
oplage van 90.000

■  33.545 volgers op de  
sociale media ➞ +6%:

 • LinkedIn: 8.017 ➞ +44%
 • X/Twitter: 20.700  ➞ -4%
 • Instagram:  1.384 ➞ +38%
 • Facebook: 3.444 ➞ +0%

Ook het bereik op onze socials  
neemt toe: LinkedIn (+76% ), X (+31%)  

en Instagram (+69%)

Leden en werkorganisatie Bestuur

Villamedia

NVJ digitaal

Beleidsteams

LEDENGROEP BELEIDSTEAM WERKVOORWAARDEN BELEIDSTEAM PERSVRIJHEID BELEIDSTEAM VAKONTWIKKELING

Vlnr: Robbert Minkhorst (Werknemers Uitgeverijbedrijf), Milou Vollebregt 
(ViP), Kim van Keken (Zelfstandigen), Rowan Blijd (vice-voorzitter), Frans 
Pasma (penningmeester), Kees Boonman (Plus+), Serge Ligtenberg (NVF/
Beeldmakers) en Folkert Jensma (voorzitter). Sander ’t Sas (Werknemers 
Omroep) ontbreekt op de foto
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Na lange onderhandelingen sluit  
de NVJ eind maart een akkoord met 
RTL Nieuws over een eenjarige cao. 
Wat december 2022 begon met een 
bod van 3 procent van RTL eindigt 
drie maanden later met een ruime 
verdubbeling van dat eerste bod. 
Vanaf 1 januari ontvangen werkne-
mers van RTL een loonsverhoging 
van zo’n 7 procent. Ook krijgen zij 
twee extra vakantiedagen. ‘Het resul-
taat toont aan dat collectief optreden 
door de leden echt loont’, zegt hoofd 
Werkvoorwaarden Wais Shirbaz. ‘De 
uitkomst konden we bereiken dankzij 
de actiebereidheid van de leden bij 
RTL Nieuws die op 1 februari hun werk 
tijdelijk neerlegden.’

Medio juli bereikt de NVJ met de NPO 
een onderhandelingsakkoord over 
een nieuwe cao voor 2024. Het resul-
taat komt neer op meer werkzeker-
heid, een forse vermindering van het 
aantal tijdelijke contracten, hogere 
vergoedingen voor freelancers en 
een loonsverhoging van ruim een 
maandsalaris voor alle omroepme-
dewerkers. Deze loonsverhoging komt 
bovenop een reeds over 2023 afge-
sproken loonstijging van 2%, in totaal 
gaat het om een verhoging van 10,5% 
in 2023-2024. Ook wordt de stagever-
goeding met gemiddeld 40 procent 
verhoogd. Wais Shirbaz: ‘Met dit 
akkoord verzachten we voor werkne-
mers én freelancers de gevolgen van 
de hoge inflatie. Daarnaast zetten we 
een enorme stap richting het creëren 
van werkzekerheid voor de mede- 
werkers van de omroep.’ 

De NVJ is trots om te zien dat journa-
listen in groten getale actie hebben 
gevoerd. De collectieve kracht die 
hiermee is ontstaan, is onverwoest-
baar voor het repareren van hun 
koopkracht. Werknemers én freelan-
cers, landelijke, regionale én online 
titels – de bereidheid samen op te 
treden was en is groot. Zelfs toen het 
zou aankomen op een staking, stond 
iedereen klaar om deze noodzakelijke 
en moeilijke stap te nemen.

Die spirit heeft ervoor gezorgd dat 
de twee grootste werkgevers, DPG 
Media en Mediahuis, op de valreep 
een betere loon- en tariefaanpassing 
doorvoeren dan aan de cao-tafel 
was voorgesteld. Het komt zowel voor 
werknemers als freelancers neer op 
gemiddeld 9,4 procent verhoging  
per 1 januari 2024 en 2 procent per  
1 januari 2025. De afspraak met DPG 
en Mediahuis is een groot resultaat 
en belangrijk voor de gehele sector. 
Februari 2024 is alsnog een cao- 
akkoord voor het uitgeverijbedrijf 
bereikt.

RTL Nieuws
Publieke Omroep

Talpa TV Productions

ANP
Publieke Omroep 
Amsterdam/AT5
Kerstakkoord DPG 
Media en Mediahuis

Cao-akkoord met RTL:  
+7% over heel 2023

Uitgeverijbedrijf:  
Kerstakkoord met  

DPG Media en Mediahuis

Cao’s en sociaal plannen

Cao-akkoord met de  
Publieke Omroep: +8,5% en 

meer werkzekerheid

MEDIAORGANISATIE CAO-RESULTAAT

De NVJ sluit 4 sociaal plannen af voor haar leden 
en hun collega’s bij Hearst Nederland, BNR, WPG en 
Publieke Omroep

7% gemiddeld per jan-23 (4% + € 150,-)
 10,5% totaal: 5% (+ oorspronkelijke 2%) per jan-23  
en 3,5% per jan-24
 3% per jan-23 + incidenteel 7,5% eindejaarsuitkering 
+ € 2.000 bruto
  4% + € 50,- per jan-24 en 3% + € 50,- per jan-25
 10,5% totaal: 5% (+ oorspronkelijke 2%) per jan-23  
en 3,5% per jan-24
9,4% gemiddeld per jan-24 en 2% per jan-25
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https://www.nvj.nl/nieuws/leden-stemmen-meerderheid-onderhandelingsakkoord-rtl-nieuws
https://www.nvj.nl/nieuws/leden-stemmen-meerderheid-onderhandelingsakkoord-rtl-nieuws
https://www.nvj.nl/nieuws/onderhandelingsresultaat-cao-omroep-sneller-vast-contract-en-maandsalaris-erbij
https://www.nvj.nl/nieuws/onderhandelingsresultaat-cao-omroep-sneller-vast-contract-en-maandsalaris-erbij
https://www.nvj.nl/nieuws/welke-verhoging-krijg-jij


■  Januari 2023 geeft de NVJ vier concrete aandachtspunten 
mee aan Martin van Rijn, voorzitter van de onafhanke-
lijke commissie die de misstanden en werkcultuur bij de 
NPO onderzoekt. Thomas Bruning wijst in maart n.a.v. de 
misstanden bij NOS Sport nogmaals op het belang van 
werkzekerheid: ‘Tijdelijke contracten en matige freelance 
tarieven zorgen voor afhankelijkheid van medewerkers 
die misstanden niet durven melden.’ Na het rapport  
van de commissie Van Rijn begin 2024 blijft de NVJ in  
gesprek met de NPO en omroepen over verbetering van 
de werkomstandigheden en -cultuur, onder meer tijdens 
een bijeenkomst eind april

■  Het bestuur van de NVJ spreekt in een statement  
haar afschuw uit over de gruwelijke gevolgen van het 
conflict rondom de Gazastrook voor journalisten en de 
wijze waarop zij hun werk kunnen doen. Op de ALV toont 
het bestuur de video Journalism is not a crime

■  De NVJ brengt in december een persverklaring uit over 
de voorgenomen overname door DPG van RTL Nederland: 
‘Grote zorgen over machtspositie en verdere media- 
concentratie’

NVJ Jaarverslag 2023

PersVeilig

Persvrijheid

Rechtshulp

Perskaarten

■  218 journalisten melden een incident bij PersVeilig 
➞ +10% t.o.v. 2022

■  Top 3 meldingen: bedreiging (57%), stalken/intimideren 
(19%) en fysiek geweld (14%)

■  PersVeilig verzorgt 77 trainingen (+24% t.o.v. 2022) met  
812 deelnemers (+31%)

■  De nieuwe training PersVeilig op Social voorziet in een 
grote behoefte en is 7x gegeven

■  Tijdens een webinar over het belang van veiligheidsbeleid 
binnen de organisatie delen Peter ter Velde (projectleider 
PersVeilig) en Thijs Wagenaar (directeur Secure2Go) met 
ruim 60 leidinggevenden kennis en praktische stappen 
om hun medewerkers veilig op pad te sturen en veilig te 
laten werken

■  Een tijdelijk medewerker is aan de slag gegaan met de 
uitkomsten van het onderzoek naar vrouwelijke journa-
listen uit december 2022. Het werk van deze stagiaire 
Veiligheidskunde, waaronder verdiepend kwalitatief 
onderzoek en interviews, heeft geleid tot een eindrapport 
in augustus 2023, met concrete aanbevelingen om  
de positie van vrouwelijke journalisten te versterken.  
Een eind 2023 geworven programmamedewerker  
implementeert vanaf januari 2024 de aanbevelingen

■  Mede dankzij de hulpverlening van PersVeilig aan 
bedreigde journalisten keert Nederland in 2023 terug  
op de 6e positie in de World Press Freedom Index  
van Reporters Sans Frontières

■  1.026 leden maken in 2023 gebruik van de diensten van 
onze juristen en advocaten, oftewel 13% van de leden

■  335 rechtshulpvragen zijn als zaak behandeld
■  82% vindt dat hun zaak goed tot uitstekend is behandeld
■  Top 5: 1) Arbeidsrecht, 2) Freelance diversen,  

3) Contractenrecht, 4) Auteursrecht, 5) Persvrijheid
■ De Balie Persvrijheid behandelt 148 dossiers 

‘De samenwerking verliep soepel en  
prettig, de jurist was begripvol, daad-

krachtig en op geen enkel moment star’ 

■  1.965 journalisten bezitten in 2023 een NVJ-perskaart
■  Er zijn 3.120 Politieperskaarthouders en 212 IFJ-

perskaarthouders
■  297 studentleden hebben een Studentenperskaart

Speciaal voor eerstejaarsstudenten journalistiek is een videotraining  
gemaakt met aandacht voor de dreigingen waar journalisten mee te  
maken krijgen en hoe zij daarmee om kunnen gaan

De NVJ was in mei 
gastheer van het 
jaarlijkse congres 
van de Europese 
Federatie van Jour-
nalisten. Tegen de 
achtergrond van de 
oorlog in Oekraïne 
hield journalist Step 
Vaessen tijdens 
het congres in Den 
Haag de persvrij-
heidslezing waarin 
ze de vraag opwerpt 
of Europese media 
niet zelf hun persvrij-
heid ondermijnen
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https://www.nvj.nl/nieuws/nvj-stuurt-brief-commissie-rijn-over-misstanden-omroep
https://www.nvj.nl/nieuws/nvj-maak-veilig-werken-gaza-mogelijk-neem-internationaal-recht-acht
https://www.nvj.nl/nieuws/journalism-not-a-crime
https://www.nvj.nl/nieuws/persverklaring-nvj-over-voorgenomen-overname-rtl-dpg-grote-zorgen-over-machtspositie-en
https://www.nvj.nl/nieuws/persverklaring-nvj-over-voorgenomen-overname-rtl-dpg-grote-zorgen-over-machtspositie-en
https://www.persveilig.nl/meldingen-2023
https://www.persveilig.nl/webinar
https://www.persveilig.nl/webinar
https://www.persveilig.nl/stage
https://www.persveilig.nl/videotraining
https://www.nvj.nl/nieuws/persvrijheid-tijden-oorlog-en-conflict
https://www.nvj.nl/nieuws/persvrijheid-tijden-oorlog-en-conflict


Christiaan Triebert geïnterviewd door Frénk van 
der Linden

NVJ Academy

Verkiezingen

Festival van de Journalistiek

Persalarmering

De NVJ  
vertegenwoordigd in…

De nieuwe opzet van het NVJ Mentoren-programma is een groot succes:  
24 journalisten maken in 2023 gebruik van de unieke kans om in contact te  
komen met een ervaren journalist.  De mentoren geven kortdurende,  praktische 
en vooral professionele  ondersteuning op het gebied van  vakinhoud, vakontwik-
keling en/of ondernemerschap. Ook de training Verslaggeving in conflictgebieden 
is in 2023 veelvuldig gevolgd.

■  176 educatieve trainingen met meer dan 1.500 deelnemers (+10%), incl. PersVeilig
■  Top 4 cursussen: 1) Verslaggeving in conflictgebieden, 2) Interviewen met durf, 

3/4) Onderzoeksjournalistiek en Podcast maken

Op 30 juni bezoeken meer dan 250 journalisten, programmamakers en fotogra-
fen het door de NVJ georganiseerde Festival van de Journalistiek in Den Haag. 
Dankzij een indrukwekkende line-up genieten zij onder meer van een interview 
met onderzoeksjournalist Christiaan Triebert van The New York Times, een roast 
door Pieter Omtzigt en bevlogen verhalen en tips over Artificial Intelligence en 
diversiteit en inclusie. Tijdens het avondprogramma presenteert Motivaction de 
resultaten van het meest recente onderzoek naar wantrouwen in de media en 
vertellen studenten over de interviews die zij met zo'n dertig vertegenwoordigers 
van mediaorganisaties hebben gehad over hoe mediaorganisaties het vertrou-
wen bevorderen en terugwinnen.

Eind maart stuurt een brede media- 
coalitie van onder meer de NVJ en 
het Genootschap van Hoofdredac-
teuren een brandbrief aan minister 
Dilan Yeşilgöz omdat zij de pers- 
alarmering wil stopzetten. In juni 
besloot zij de persalarmering tijdelijk 
voort te zetten tot er een goed  
alternatief is gevonden. 

Een permanente oplossing zou kun-
nen zijn om alleen journalisten met 
een speciale perskaart toegang te 
verlenen tot het persalarm. ‘Het zal 
dan nog wel een jaar in beslag nemen 
om dat helemaal technisch en proce-
dureel goed in elkaar te zetten’, zegt 
Thomas Bruning. Tot die tijd rekent de 
NVJ op de voortzetting van het huidige 
systeem. ‘Dat hebben we als garantie 
gevraagd en dat wordt ook bevestigd.’

•  ASF Algemene Sociale Fondsen door  
Peter Nijenhuis

•  AWO-Fonds, Fonds voor Omroep & Werk 
door Dolf Rogmans

•  Beroepscommissie van de Landelijke 
Politieperskaart door Paul Teixeira

•  Beroepsgroep Sportjournalisten NSP  
door Abe Mijdam

•  Bestuur PNO Media door Eric Rutgers
•  Comité Dag van de Persvrijheid door 

Thomas Bruning
•  De Tegel door Sander ’t Sas
•  EFJ door Renske Heddema en  

Frans Pasma
•  FNV Ledenparlement door Jos Everaers
•  FNV VLR door Huub Elzerman
•  Leids Mediafonds door Gijsbert van Es
•  Lira door Rene Bogaarts
•  Lira Fonds door Jolanda van de Belt 
•  Pensioenfonds PGB door Tim van Dijk 
•  Pictoright door Ruud Rogier
•  Platform Makers/Platform ACCT door 

Milen Boldrik
•  PNO Media Pensioenfonds door Sybren 

Terpstra en Erik Rezelman
•  Raad van advies, Kenniscentrum  

Windesheim door Thomas Bruning
•  RFG door Thomas Bruning
•  Stichting Bedrijfstakbureau voor het  

Uitgeverijbedrijf door Paul Teixeira
•  Stichting Luis in de Pels door Sanne Poot
•  Stichting Nieuwspoort door  

Bart Zuidervaart
•  Stichting Persvrijheidsfonds door  

Thomas Bruning
•  Stichting Reprorecht door Annabel de 

Winter
•  Stichting Raad voor de Journalistiek  

door Thomas Bruning
•  Stichting Thuiskopie door Hanneke  

Verschuur
•  Stichting De Zilveren Camera door  

Eric Brinkhorst
•   Stuurgroep PersVeilig door  

Thomas Bruning

Ruim 1.100 leden brengen in het na-
jaar hun stem uit tijdens de digitale 
verkiezingen voor het NVJ-bestuur. 
Folkert Jensma is gekozen tot voor-
zitter, Rowan Blijd tot vicevoorzitter 
en Kim van Keken (Zelfstandigen), 
Milou Vollebregt (Vers in de Pers) en 
Serge Ligtenberg (NVF/Beeldmakers) 
als nieuwe bestuursleden. Tijdens de 
ALV worden oud-voorzitter Renske 
Heddema en -bestuurslid Ruud Rogier 
benoemd tot erelid vanwege hun 
grote verdiensten.
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https://www.nvj.nl/carrière-lab/events/mentorenprogramma
https://www.nvj.nl/nieuws/mooie-wereld-hele-dag-wordt-gefotografeerd-satellietbeelden
https://www.nvj.nl/nieuws/mooie-wereld-hele-dag-wordt-gefotografeerd-satellietbeelden
https://www.nvj.nl/nieuws/journalisten-verdedig-je-onafhankelijkheidspositie-verdedig-je-redactiestatuten
https://www.nvj.nl/nieuws/journalisten-verdedig-je-onafhankelijkheidspositie-verdedig-je-redactiestatuten
https://www.nvj.nl/nieuws/waarom-jij-festival-journalistiek-moet-komen-en-artificial-intelligence-baas-blijft
https://www.nvj.nl/nieuws/we-moeten-lat-nooit-lager-leggen-we-moeten-wel-breder-kijken
https://www.nvj.nl/nieuws/cijfers-over-vertrouwen-media-zouden-wake-up-call-moeten-zijn
https://www.nvj.nl/nieuws/folkert-jensma-en-rowan-blijd-verkozen-tot-nieuwe-voorzitter-en-vice-voorzitter-nvj
https://www.nvj.nl/nieuws/afscheidsinterview-renske-heddema-‘zorg-altijd-ethisch-tegenwicht’
https://www.nvj.nl/nieuws/afscheidsinterview-renske-heddema-‘zorg-altijd-ethisch-tegenwicht’
https://www.nvj.nl/nieuws/ruud-rogier-erelid

