Protocol CAO-afspraken tussen het ANP en de NVJ

Ondergetekenden:

1. BV Algemeen Nederlands Persbureau ANP, gevestigd te Den Haag, hierna te
noemen ‘het ANP’, in deze vertegenwoordigd door de heer M.J. Bennis;

en

2. de Nederlandse Vereniging van Journalisten, gevestigd te Amsterdam, hierna te
noemen ‘de NVJ', in deze vertegenwoordigd door de heer J.P. Rico Teixeira,

stellen het volgende vast en komen het volgende overeen:

De tussen het ANP en de NVJ overeengekomen CAQ expireert op 31 december 2023.
Partijen zijn vervolgens met elkaar in overleg gegaan om nieuwe afspraken te maken.

Dit heeft geleid tot een onderhandelingsakkoord met de volgende inhoud:

1. Looptijd
Partijen zijn een looptijd voor de navolgende afspraken overeengekomen van 1 januari 2024
tot en met 31 december 2025,

2. Structurele loonsverhoging
Gedurende de looptijld van deze CAO-afspraken zijn 2 structurele loonsverhogingen
overeengekomen:
e per 1 januari 2024 4,0% + 50 euro structurele loonsverhoging voor alle werknemers
van het ANP;
s per 1 januari 2025 3,0% + 50 euro structurele loonsverhoging voor alle werknemers
van het ANP.

Voor werknemers die nog ruimte in hun schaal hebben, geldt bovendien de gebruikelijke
periodieke beloningstoename die afhangt van hun beoordeling.

3. Extra bepalingen
Daarnaast maken wij graag de volgende additionele afspraken:

e Het ANP verhoogt de reiskosten woon-werkverkeer {dagvergoedingen) met 5%
vanaf 1 januari 2024,

e Jaarlijks zal de hoofdredactie, de OR en/of de directie een enquéte uitvoeren naar
het klimaat en welbevinden onder de medewerkers. Hierin bekijken we onder andere
de werkdruk. Afhankelijk van de uitkomst zal hier actie op worden ondernomen,;

e De stagevergoeding zal in lijn worden gebracht met de CAO van het Uitgeverijbedrijf.
Dit betreft EURO 747 .- bruto per maand,;

e Onder voorbehoud van afronding van het onderhandelingsproces op of voor 20
december 2023 zal met het salaris van december een eenmalig bedrag van 250 euro
bruto per werknemer worden uitgekeerd. Dit staat los van de reguliere

eindejaarsuitkering. @\



e Als de nettowinst in 2024 ten minste gelijk is aan het gerealiseerde niveau van 2023,
zal een eenmalig bedrag van 250 euro bruto per werknemer worden uitgekeerd.

4. Overige opmerkingen

e Bij het akkoord zoals geformuleerd spreekt de directie uit dat er, bij gelijkblijvende
marktomstandigheden, geen financiéle redenen zijn om te snijden in vaste of
tijdelijke arbeidscontracten.

e Er komt geen generiecke verhoging van freelance vergoedingen. Aanpassingen
worden op individuele basis afgesproken. De directie tekent aan dat een behoorijk
aantal freelancers het afgelopen jaar een verhoging van het uurtarief heeft gekregen.
Voor fotografen die hun beelden via het ANP vemmarkten geldt dat de
prijsverhogingen die per 1 januari 2024 worden doorgevoerd zich automatisch
vertalen in een procentueel identieke verhoging van de vergoeding die de fotograaf
ontvangt.

e In deze cao-periode wordt een onderzoek ingesteld naar de vraag of er een
alternatief te bedenken valt voor de regeling ouderendagen en een andere vorm van
onregelmatigheidstoesiag. Bij het onderzoek worden alle belanghebbenden
betrokken. Intentie hierbij is om per 2026 een modernisering te realiseren die voor
beide partijen niet negatief uitvalt.

o Met de komst van de nieuwe Wet Toekomst Pensioenen zal ook het pensioen van
ANP veranderen. ANP is aangesloten bij PNO Media en zit in de PNO 1 regeling.
Komende jaren zal meer duidelijkheid worden over de aanpassing van deze regeling.
De geplande omzetting voor nu is 2027. ANP is volgend aan de Pensioenraad van
PNO Media, waarbij de Pensioenraad (vertegenwoordigd door werkgevers,
werknemers en vakbonden incl NVJ) een vergelijkbaar pensioen wenst in te komen
met voorkeur naar de solidaire premieregeling. ANP wenst dit te volgen.

Ondertekend in tweevoud te Den Haag op 20 december,

Namens de NVJ

“‘</is E

J.P. Rico Teixeira



Appendix - nieuwe salarisschalen op basis van indexatie

Salarisschalen ANP - Journalistieke functies

|
Functiesalaristabet per 1 januarl 2024 {op basisvan 37 vur perweek)
Inql_usle[‘_,?xm q,qo‘«in verbqglnf

1
38 uur plus 13,25 ATV-dagen (90 uren)

schaal 3 4 5 6 7 8 9
CenD min 2.512,37 | 2.244,25 | 2.745,61 | 3,150,37 | 3.708,54 | 4.768,89 | 5.547,48
CenD |max 3.251,06 | 3.683,23 §4.228,19 | 4.931,17 | 5.771,58 | 6.656,41 | 7.746,50
38,8 uur plus 8 ATV -dagen (64 uren)

schaal 3 4 5 6 7 8 9
AenB min 2.544,86 | 2.776,67 | 2,781,038 | 3.231,69 | 3.756,68 | 4.830,95 | 5.619,80
AanB max 3,293,17 | 3.731,02 | 4.283,15 | 4995,38 | 5.847,21 { 6.743,34 | 7.812,06
Salarisschalen ANP - Journalistieke functies | oo ;

|
'Func'tfe'silgrfgt'a'w‘pq; @qad?pu ) 3 |tep Ii_a;lsvan_ 7 uur pgr_tgeg_.l_i) N
Inclustef 3,0% en €50,00 .vsr.'w_g:ql«

]

38uurplus 11,25 ATV-dagen (90 uren)

schaal 3 4 5 8 7 8 9
CenD |min 2.632,74 | 2.873,49 | 2.877,98 | 3.336,08 | 3.869,80 | 4.961,96 | 5.763,90
CenD max 3.398,59 | 3.843,73 | 4.405,04 | 5,129,11 | 5.994,73 | 6.906,10 | 8,028,90
38,5 uur plus 8 ATV-dagen (64 uren)

schaal 3 4 § 6 7 8 9
AenB  |min 2,671,21 | 2.909,97 | 2.914,48 | 3.378,64 | 3.919,38 | 5.025,88 | 5.838,39
Acn8  |max 3.441,97 | 3.892,95 | 4161,64 | 5.195,24 | 6.072,63 | 6.995,64 | 8.432,47




$alarlsschalan ANP - Adminfstratfeva functles {
. | ‘ :

Functissalaristabel por 1 Janvarl 2024 1 {op basisvan 37 uur per weak)
Inclusief9,0% en € 50,00 vechoging
Functienvasus A B C D E F (<] H | J K
F larissehaal
Aanloopstap 5 1.203,89 | 1.249,63
Annil tap -4 1,352,76 | 1.409,59 | 1,.477,54 | 1,546,96 | 1.622,95 | 1.721,57
Aanloopstap -3 1.511,64 |1.569,55 | 1.623,04 | 1.723,06 | 1.808,03 | 1.918,22 | 2.032,94 | 2.189,29 | 2.379,94
Aanloopstap 2 1.665,49 | 1.729,52 | 1.813,42 | 1.899,20 |1.993,06 | 2.114,86 | 2.241,68 [ 2.434,48 | 2.625,19 [ 2.912,37 | 3.284,09
Asloopstap -1 1.819,37 | 1.889,46 | 1.981,38 | 2.075,31 | 2.478,10 [2.311,55 | 2.45040 |2.639,67 | 2.870,45 | 3.184,97 [3.592,07
Aanvan 1.973,46 | 2,049,601 | 2,149,30 [2.281,42 | 2.363,16 | 2.308,19 | 268915 | 2.864,86 | 3.115,69 | 3.457,58 | 3.900,10
Elndsalorts 2237,35 {2366,13 | 2.525,96 | 2.690,97 | 2.881,88 | 3.126,07 | 3417,61 | 3.821,65 |4.315,96 | 4.970,82 | 6.803,08

. - - .
Salarlsschalen Aﬂb_-‘Mmlhtstrathve functles l
Functiasalaristabal per 1 januarl 2025 (op basisvan 37 uur per week) .
incluslef3,0% en € 50,00 verkioging
Functienivoaus A B (% D E F G H | J K
Functiesalaeissehanl
Aanloopstag -5 129001 {1337,12
Aanloopstap -3 1.448,43 | 1.501,88 | 1.571,87 | 1.643,37 [ 1.721,64 | 1.823,22
Aanloopstop -3 1.606,99 | 1,666,64 | 1.721,83 | 1.824,75 [ 1.942,27 | 2.025,76 | 2.143,93 | 2.304,97 | 2.501,34
Aanloopstap 2 1.765,45 | 1.831,41 | 1.917,82 | 2.006,18 [ 2.102,85 | 2.228,31 | 2.358,93 [ 2.536,91 | 2.753,95 | 3.049,74 [ 3.432,6%
Aanloopstap =1 1.923,95 | 1.995,14 | 2.000,82 | 2,187,57 | 2.293,44 | 2.430,80 | 2.573,91 | 2.768,86 | 3.006,56 | 3.330,52 |3.749,83
Amvangesalarls 2.082,66 | 2,160,09 | 2,263,78 | 2,368,96 | 2484,05 | 2.633,44 [ 2.788,92 | 3.000,81 { 3.259,16 | 3.611,31 | 4.067,10
Elndsalorls 238447 | 2.487,11 | 2.651,74 | 2.821,70 | 3.040,34 | 3.269,85 | 3.570,14 [3.986,30 | 4.495,44 | 5.169,94 | 6.027,17




Appendix - nieuwe dagvergoeding reiskosten

Afstand Vergoeding per 1

woonadres->werkad | januari 2024

res op basis van 100%
FTE en 100%
kantoor

Den Haag, Voorburg, | € 18,90

Rijswijk -> WTC

Amsterdam ->

Amsterdam

10 /m 14,9 km € 100,80
15 tfm 19,9 km € 170,10
20 t/m 24,9 km € 201,60
25 t/m 29,9 km € 220,50

30 km en meer € 252,00




