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Dankzij onze gezamenlijke acties is begin

2024 een forse koopkrachtcompensatie voor
werknemers en freelancers gerealiseerd. Dit
onderstreept de kracht van onze collectieve
inspanning. Tegelijkertijd staan we in 2024
voor nieuwe uitdagingen: het verzet tegen
btw-verhogingen op journalistieke uitgaven, de

aanpak van grensoverschrijdend gedrag, het

behoud van gezond ondernemerschap en het
waarborgen van de veiligheid van journalisten.
Ook in 2024 zet de NVJ zich samen met

haar leden volop in voor eerlijke beloning,
fatsoenlijke werkomstandigheden, veiligheid
en persvrijheid in binnen- als buitenland. Deze
inzet voor journalistieke belangen zetten we in
2025 met dezelfde daadkracht voort. Daar kun
je als lid op rekenen!

Foto: Ruben Philipse

Bestuur

Het bestuur van de NVJ bestaat uit:

Folkert Jensma (voorzitter), Rowan Blijd (vicevoorzitter),

Frans Pasma (penningmeester), Robbert Minkhorst (Werknemers
Uitgeverijbedrijf), Milou Vollebregt (ViP), Kim van Keken (Zelfstandigen),
Kees Boonman (Plus+), Serge Ligtenberg (NVF/ Beeldmakers),

Sander ’t Sas (Werknemers Omroep).

Leden
vet Mo DO Lccen

vormen we samen de NVJ.

Groei

Aantal betalende leden 7.294
Groei met 174 leden

Aantal nieuwe leden als direct
gevolg koopkrachtacties 52
Nieuwe leden via ander lid 122

Leden zetten zich actief in
voor de NVJ via het bestuur,

de beleidsteams, focusgroepen

en actiecomiteés.

belangrijkste redenen
om lid te zijn

< Individuele rechtshulp tegen
minimale kosten

<  Werkvoorwaarden

<  Persvrijheid

<  NVJ Perskaart en
Studentenperskaart

<  Toegang tot alles van Villamedia

Het jaaroverzicht 2024 geeft het
beleid, de activiteiten en resultaten
van de NVJ kort weer; prestaties die
tot stand kwamen dankzij de inzet,
steun en medewerking van onze
leden. Nvj.nl/jaarverslagen
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Beleidsteams

LEDENGROEP BELEIDSTEAM BELEIDSTEAM BELEIDSTEAM
WERKVOORWAARDEN PERSVRIJHEID VAKONTWIKKELING

Werknemers UB Friso Bos Tosca Sel Jos Everaers (tot juli)

Werknemers Omroep Serge Vinkenvleugel Fred Kwint Sietske van der Weerden

Zelfstandigen Arno van ‘t Hoog Fréderike Geerdink Karlijn Goossen (tot november)

Vers in de Pers Wen Xin van der Linden ILlham Oukhiar Marijn Joop

NVF / Beeldmakers Wilmar Dik René Hendriks vacant

Plus+ Sjoerd van der Meulen Jan Keulen Nicolien Maarschalk Meijer

Voorzitter Frans Pasma Folkert Jensma Milou Vollebregt

Plv voorzitter Kim van Keken Sander ‘t Sas Kees Boonman

Ondersteuner bureau Wais Shirbaz Thomas Bruning Milen van Boldrik

Rechtshulp

Medewerkers op het In 2024 wordt 10101 keer
secretariaat komen dagelijks een beroep gedaan op de diensten
in actie voor de leden. van de juridische afdeling -

bijna 15% van de leden en een

stijging van 7,3%. Hiervan zijn
329 rechtshulpvragen als zaak

- r Ufiiﬂ:::tn behandeld.
I N Journalisten

Foto:hen Philipse

Y
5£RSVRIHEIDSFONDS De top 5 hulpvragen:

1. Arbeidsrecht ‘Zeer dan kbaar
2. Contractenrecht voor de uitstekende
3. Freelance dhlversen adviezen en
4. Auteursrecht dienstverlening.’
5. Persvrijheid

80% van de leden vindt dat De Balie Persvrijheid behandelt in

hun zaak goed tot uitstekend 2024 160 dossiers (+8%,).

is behandeld.

Perskaart o
1.734 journalisten bezitten een NVJ-perskaart

Er zijn 2.906 Politieperskaarthouders en 201 IFJ-perskaarthouders
350 studentleden hebben een Studentenperskaart
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Collectieve

belangenbhehartiging

CAO-OVERZICHT

MEDIAORGANISATIE

DPG Media en Mediahuis
Uitgeverijbedrijf

RTL Nieuws

Talpa TV

FD Mediagroep

Loonsverhogingen na
decemberakkoord

In aanloop naar 2024 maakt de NVJ
loonafspraken met DPG Media en
Mediahuis na acties en stakings-
dreiging. Per 1 januari 2024 stijgen
de lonen met €240 + 3,5%, gevolgd
door 2% indexatie op 1 januari 2025.
Ook de freelancetarieven gaan
omhoog. DPG en Mediahuis dekken
80% van de sector.

Cao Uitgeverijbedrijf

In februari komt er een akkoord: per
1januari 2024 stijgen de lonen met
€160 + 2%, en per 1januari 2025
met €80 + 1,5%. Voor medewerkers
bij DPG en Mediahuis blijven eerdere
afspraken gelden.

RESULTAAT

3,5% en €240 per 1/2024 en 2% per 1/2025
2% + €160 per 1/2024 en 1,5% per 1/2025
3,75% per 1/2024

4% per 1/2024

3,5% + €240 per 1/2024 (2025 zie*)

Tariefsverhoging freelancers
Freelancers bij uitgeverijen

krijgen hogere tarieven, afhankelijk
van het gemiddelde redactiesalaris.
De stijging ligt meestal tussen
7,2% en 9,5%, met nog eens 2%
erbij in 2025.

Cao RTL Nieuws

De NVJ bereikt met RTL Nieuws een
akkoord: per 1januari 2024 stijgen
de lonen met 3,75% structureel.

Talpa TV Productions

Begin april wordt een cao gesloten:
de salarissen stijgen per 1 januari
2024 met 4%.

Publieke Omroep, RTL Nieuws,
Talpa TV en Publieke Omroep
Amsterdam

Eind 2024 loopt het merendeel

van de cao’s bij de omroepen af.

De onderhandelingen bij de verschil-
lende omroepen starten begin 2025.

* FD Mediagroep

De directie van FD Mediagroep
besluit haar werknemers een
(positief) van de cao UB afwijkende
salarisverhoging te geven van 3,5% +
€240. Ontwikkeling lonen 2025: Bij
de tweejarige Cao UB (voor 2024 en
2025) past de FD Mediagroep voor
2025 de hogere van de volgende
twee percentages toe: CPl index over
2024 met een max van 4%
Cumulatieve Cao-stijging over 2024
en 2025 minus de verhoging die over
2024 is doorgevoerd.

Zzp-wetgeving

Veel freelancers maken zich zorgen over hun toekomst door de

handhaving door de Belastingdienst op schijnzelfstandigheid vanaf

1januari 2025 en het wetsvoorstel VBAR. De NVJ waarschuwt dat

deze aanpak gezond ondernemerschap niet mag belemmeren. In een

brief aan de Tweede Kamer-commissie Sociale Zaken vraagt de NVJ

aandacht voor de praktijk van zelfstandige journalisten.

Voor freelance leden organiseert de NVJ online bijeenkomsten

met de Belastingdienst. Op de NVJ-website verschijnt het

met uitleg, advies en veelgestelde vragen.
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Arbeids
markt-
monitor

De NVJ doet meerjarig
onderzoek naar de arbeidsmarkt
in de journalistiek. In de loop
van het jaar worden data
regelmatig gedeeld.

Enkele conclusies:

<  Tussen 2021 en 2023
was de journalistieke
arbeidsmarkt krap en
gunstig voor
werkzoekenden.

<  Sinds 2023 is de markt
verslechterd: minder
vacatures en oplopende
werkloosheid.

< 50% van de freelancers
verdient minder dan
€30.000 per jaar.

< Journalistieke opleidingen
leveren jaarlijks stabiel af,
maar een diploma biedt
geen baangarantie.

<  Meer dan helft
journalisten ziet een
toename van vrouwen
op de werkvloer.

De Arbeidsmarktmonitor krijgt
een vervolg in 2025/2026.

In 2024 krijgt de NVJ Code een prominente plek op de website. De NVJ
Code vat in 10 regels samen waar het journalistieke vak voor staat.

Een journalist:

Is onafhankelijk

Doet evenwichtig verslag
Werkt transparant
Beschermt bronnen
Corrigeert fouten

L 2R 2 2K 2R K UK K 2 2

Evenementen

11 evenementen in 2024, o.a:

Jaarlijks organiseert de NVJ de
Brusselreis. Op 9 april reizen 21
jonge journalisten naar Brussel
en bezoeken daar onder andere
de Europese Commissie en het
Europees Parlement.

£ j
- Foto: Kik#=Jane van Iterson

Op 15 november vindt het NVJ
Carriére Lab plaats bij RTV Utrecht:
een drukbezochte avond door
journalistiekstudenten en starters.
Van adviezen over freelancen

en werken in loondienst tot een

banenmarkt vol kansen.

BFoto: Stelt Productions
’

Aansluitend op de ALV op 11
december geeft Martin Andree,
professor Universiteit van Keulen
een lezing over de impact van
algoritmes van Big Tech bedrijven.

Zoekt de waarheid op basis van feiten

NVJ

coeaqe

Maakt onderscheid tussen feiten en meningen
Respecteert de privacy, tenzij er een publiek belang is
Zet niet aan tot haat, discriminatie en racisme
Maakt zich niet schuldig aan plagiaat, smaad en laster

NVJ
Academy

212 educatieve activiteiten

1 .1 oz cursisten

De NVJ Academy heeft in 2024
een goed jaar achter de rug. Er

is 41 maal een online cursus
gegeven, 62 trainingen vinden op
locatie plaats en 24 incompany.
Het recent geintroduceerde Leren
op Maat (1 op 1 met een docent)
wordt 14 keer geboekt. Voor
PersVeilig worden maar liefst

71 trainingen georganiseerd.

En verder:

2 Webinars over Al

9 Masterclasses Financiele
Journalistiek

15 Mentortrajecten

Top 3 cursussen

1. Onderzoeksjournalistiek
Interviewen

3. Verslaggeving in
conflictgebieden
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In januari sturen de NVJ en andere journalistieke organisaties een
brandbrief aan Josep Borrell van de EU met het dringende verzoek

om druk uit te oefenen op strijdende partijen om journalisten in Gaza
beter te beschermen. Sinds 7 oktober 2023 zijn al zeker 83 journalisten
omgekomen. In maart vraagt de NVJ aan de Israélische ambassadeur om
onmiddellijk maatregelen te nemen ter bescherming van verslaggevers in
Gaza. Ook in juli vraagt de NVJ opheldering over gewonde en omgekomen
journalisten. De European Federation of Journalists (EFJ) dringt mede
namens de NVJ aan op opschorting van de associatieovereenkomst
tussen Israél en de EU vanwege mensenrechtenschendingen. In oktober
lanceren Free Press Unlimited (FPU) een video waarin acht (oud-)
journalisten, onder wie NVJ-voorzitter Folkert Jensma en vicevoorzitter

Rowan Blijd, Israél oproepen om journalisten te beschermen.

Dag van de Persvrijheid

<  Vergeleken met andere landen lijkt het in 2023 beter te gaan met de
bewegingsvrijheid van de media in Nederland maar is er ook reden voor
bezorgdheid. Aldus mr. Otto Volgenant en dr. Tarlach McGonagle in hun
jaarlijkse Persvrijheidsmonitor in opdracht van het Persvrijheidsfonds,
dat jaarlijks op 3 mei wordt gepresenteerd.

< Hoogleraar John Morijn spreekt op de Dag van de Persvrijheid de
Persvrijheidslezing uit. Hij deed onder andere onderzoek naar de
positie van rechters en journalisten in Polen en Hongarije die steeds
meer onder druk komt te staan.

< Uit de World Press Freedom Index die op 3 mei wordt gepubliceerd
door Reporters Without Borders blijkt dat de persvrijheid over de
hele wereld verslechtert doordat de politieke druk op de vrije media
toeneemt. Nederland staat in 2024 op de vierde plaats.

PersVeilig

249 journalisten melden een
(+14%).

Grensoverschrijdend
gedrag omroepen

incident bij

De toename van het aantal
meldingen in 2024 komt met
name door vele demonstraties.

Bedreigingen (99)
Discriminatie/intimidatie (72)
Fysiek geweld (56)

In 2024 verandert de tijdelijke

subsidie aan PersVeilig door het

ministerie van OCW in een in
jaarlijkse structurele steun. Deze
extra investering in persveiligheid
is bedoeld om de journalistiek
weerbaarder te maken.

Het rapport van de commissie-
Van Rijn laat zien dat grens-
overschrijdend gedrag wijdver-
spreid is bij de publieke omroep.
De NVJ is geschokt, maar

mist concrete conclusies en
aanbevelingen. Toch zijn er direct
verbeteringen mogelijk op het
gebied van arbeidszekerheid,
freelancevoorwaarden, governance
en medezeggenschap. De NPO
komt eind maart met een plan van
aanpak. Op 23 april organiseert de
NVJ een drukbezocht debat met
NPO-voorzitter Frederieke
Leeflang, KRO-NCRV-directeur

Peter Kuipers en NOS Sport
hoofdredacteur Gert-Jaap
Hoekman. De NVJ pleit al jaren
voor minder tijdelijke contracten
en verplichte medezeggenschap.
Inmiddels hebben bijna alle

omroepen een redactieraad en zijn
de NVJ-trainingen daarvoor in 2024
maandenlang volgeboekt.
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Overnameplan
RTL Nederland
door DPG Media

Eind 2023 wordt bekend dat DPG Media plannen heeft

om RTL Nederland over te nemen. De NVJ reageert direct

kritisch en uit haar zorgen over de verdere concentratie
van mediabezit. In mei 2024 kondigt toezichthouder
ACM aan aanvullend onderzoek nodig te hebben. Door
de overname zou een machtig mediabedrijf ontstaan
met een groot aanbod op onder meer televisie, radio
en via dagbladen. De NVJ is betrokken bij gesprekken
met betrokken partijen, zowel zichtbaar als achter de
schermen, en onderstreept regelmatig in de media dat
deze overname niet bijdraagt aan een gezondere
mediasector. De dominantie van DPG is al groot en
uitbreiding zonder stevige waarborgen brengt risico’s
met zich mee. De NVJ pleit voor een krachtig toezicht
op mediaconcentratie en voor regulering van grote
digitale platforms, om journalistieke onafhankelijkheid
en diversiteit in het medialandschap te waarborgen.

WA
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Op de opdrachtensite verschijnen wekelijks
gemiddeld 50 freelance opdrachten.

Op de vacaturesite verschijnen 1.200 vacatures
en 300 stageplekken.

De 7 nieuwsbrieven van Villamedia hebben
een gezamenlijke oplage van 75.000.

32.750 volgers op social media:

LinkedIn: 8.900
X: 16.200 (Vacatures)
Instagram: 1.650
Bluesky: 2.500
Facebook: 3.500

Villamedia.nl:

1,3 miljoen bezoekers

en 4,6 miljoen pageviews

NVJ Digitaal
26.288 Oplage digitale

nieuwsbrieven NVJ, NVF en NVJ Academy

13.235 volgers op social media*:

8.555 LinkedIn (+10%)
1.585 Instagram (+20%)
3.095 Bluesky (gestart medio 2024)

*Gestopt met Twitter en Facebook

NVJ.nl: 2060989 bezoekers en

paginaweergaven: 1.073.176 paginaweergaven

Acties

tegen btw-verhoging

In mei wordt een btw-verhoging aangekondigd

van 9 naar 21% op journalistieke uitgaven. Deze
maatregel bedreigt de toegankelijkheid en kwaliteit
van journalistiek. De NVJ, NDP Nieuwsmedia en
het Genootschap van Hoofdredacteuren roepen
via een brief de Tweede Kamer op de verhoging

te schrappen. Een brede coalitie uit sport, media,
boeken, cultuur en horeca publiceert op 3 juni

een paginagrote advertentie met de boodschap
#geenhogerebtw. Cartoonisten starten in augustus
de actie #stripdebtw. In de week dat de Tweede
Kamer debatteert over de btw-verhoging lanceren
NVJ, NDP Nieuwsmedia en de Magazine Media
Associatie (MMA) een radiocampagne. In de
slotfase van het debat over het belastingplan
2025 komt het positieve nieuws dat het kabinet
alternatieve opties gaat bespreken voor de btw-
verhoging, mede dankzij de intensieve lobby van
de betrokken organisaties.

7 NVJ JAARVERSLAG 2024


http://NVJ.nl
https://www.villamedia.nl/opdrachten
https://www.villamedia.nl/vacatures
https://www.villamedia.nl/
https://nvj.nl/actueel/nvj-onverwachte-gifpil-coalitieakkoord-btw-verhoging-dagbladen-en-tijdschriften-volstrekt
https://nvj.nl/actueel/oproep-nvj-tweede-kamer-schrap-btw-verhoging-onafhankelijke-journalistiek
https://nvj.nl/actueel/gezamenlijke-actie-tegen-plan-btw-verhoging-media-cultuur-boeken-logies-en-sport
https://nvj.nl/actueel/stripdebtw-cartoonisten-actie-tegen-aangekondigde-btw-verhoging-nieuws
https://nvj.nl/actueel/radiocampagne-tegen-btw-verhoging-kranten-en-tijdschriften
https://nvj.nl/actueel/btw-verhoging-voorlopig-tafel-mede-te-danken-intensieve-lobby

Werkvoorwaardenbeleid

. Bestaanszekerheid en veiligheid journalisten beschermen

s Eerlijke beloning en werkvoorwaarden voor iedereen

. Behoud ondernemerschap voor freelancers

. Ondersteuning bij onderhandelen over eerlijke tarieven

. Inhalen koopkrachtverlies en automatische prijscompensatie
. Betere veiligheid en veilige werkvloer organiseren

. Werkdruk verminderen via verplichte stressonderzoeken

. Stimuleren van diversiteit en inclusie in de media

. Collectieve, solidaire pensioenregeling voor journalisten

. Hogere stagevergoedingen; geen onderbetaalde vervolgstages
. Investeren in sterk netwerk en betrokken achterban

< Jevindt hier de samenvatting en de volledige tekst van het
werkvoorwaardenbeleid

Foto: Joris van Gennip,

De NVJ is (mede)vertegenwoordigd in

* ASF Algemene Sociale Fondsen door Peter Nijenhuis

* AWO-Fonds, Fonds voor Omroep & Werk door Dolf Rogmans

* Beroepsgroep Sportjournalisten NSP door Abe Mijdam

* Bestuur PNO Media door Eric Rutgers

* Comité Dag van de Persvrijheid (3 mei) door Thomas Bruning

* Leids Mediafonds is vacant

* LIRA door Rene Bogaarts

* Lira Fonds door Jolanda van de Beld

* De Tegel (jaarprijzen journalistiek) door Sander 't Sas

* EFJ door Frans Pasma en Renske Heddema

* FNV ledenparlement door Jos Everaers

* FNV VLR 2024 door Frans Pasma

* Media Fonds Utrecht door Hanane El Kaddouri

* Pensioenfonds PGB door Tim van Dijk

* Pictoright door Ruud Rogier

* Platform makers/Platform ACCT door Milen Boldrik

* PNO Media Pensioenraad door Sybren Terpstra en Erik Rezelman
* Raad van advies, Kenniscentrum Windesheim door Thomas Bruning
* RFG door Thomas Bruning

* Stichting Bedrijfstakbureau voor het Uitgeverijbedrijf door Paul Teixeira
* Stichting Luis in de Pels door Sanne Poot

* Stichting Nieuwspoort door Bart Zuidervaart

* Stichting Raad voor de Journalistiek door Thomas Bruning

* Stichting Reprorecht door Annabel de Winter

* Stichting Persvrijheidsfonds door Thomas Bruning

e Stichting Thuiskopie door Hanneke Verschuur

* Stichting De Zilveren Camera door Pauke van de Heuvel
* Stuurgroep PersVeilig door Thomas Bruning
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