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Principe Akkoord CAO RTL Nieuws 2025 
 
1. Looptijd 

De cao kent een looptijd van één jaar: 1 januari tot en met 31 december 2025. 

2. Indexatie 

Medewerkers in dienst op 1 januari 2025 ontvangen per die datum een structurele loonsverhoging van 3,3%. 

3. Studieschuld aflossen via Flex Benefits 

RTL zal haar medewerkers, als onderdeel van Flex Benefits, de mogelijkheid bieden om fiscaal voordelig hun 
studieschuld af te lossen. Dit volgens nader overeen te komen richtlijnen in overeenstemming met de 
respectievelijke ondernemingsraden. RTL streeft ernaar deze regeling zo spoedig mogelijk in te laten gaan, doch 
uiterlijk 1 januari 2026. RTL zal halverwege 2025 nagaan (afhankelijk van het beschikbare WKR- budget) of het 
mogelijk is om deze regeling al vanaf 1 juli 2025 aan te bieden. 

4. Professionele ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid  

RTL voert momenteel een onderzoek uit via een externe partij naar het roostersysteem, waarin ook de benodigde 
tijd voor scholing zal worden meegenomen. De directie van RTL Nieuws spant zich in zodat medewerkers 
voldoende tijd en ruimte krijgen voor opleidingen en trainingen, aangezien persoonlijke en professionele 
ontwikkeling hoog in het vaandel staan. Daarnaast wordt er rekening gehouden met het afstemmen van de door 
RTL georganiseerde sportactiviteiten op rooster- en werktijden bij RTL Nieuws. 

5. Ouderenregelingen 

Het bestaande aanbod aan ouderenregelingen wordt opgenomen in de cao. Dit zijn ten minste de volgende 
varianten: functieaanpassing, aanpassingen in salaris en behoud van pensioenopbouw, part-time werken, 
verlofsparen, de 80/90/100-regeling en de RVU-regeling. Uitgangspunt is wederzijdse instemming, de 
uiteindelijke beslissing wordt genomen door de afdeling People &Culture. 

6. Onderzoek inzet bijdrage aanvullende zorgverzekering 

De directie van RTL Nieuws zegt toe dat zij voor de volgende nog af te sluiten cao-periode mogelijkheden zal 
verkennen om de huidige zorgbijdrage van €50 bruto voor andere doeleinden in te zetten, bijvoorbeeld voor een 
vitaliteitsbijdrage. 
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