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ADDENDUM Sociale Regeling d.d. 31 augustus 2016

De Stichting Radio Nederland Wereldomroep (“RNW Media”) verklaart:

1. dat RNW Media op 31 augustus 2016 met CNV Vakmensen, FNV KIEM en NVJ een Sociale
Regeling is overeengekomen teneinde de consequenties van de reorganisatie, welke RNW
Media op 31 augustus 2016 heeft besloten door te voeren, te begeleiden;

2 dat RNW Media - naast de voorzieningen in de Sociale Regeling - de hierna volgende regeling
zal toepassen met betrekking tot de “Contracts For Professional Services (CFPS)”:

a. De “Regional Colleagues”, van wie de overeenkomst met RNW Media wordt beéindigd
c.q. opgezegd als gevolg van het besluit tot reorganisatie van RNW Media van 31
augustus 2016, kunnen een verzoek indienen bij de directie van RNW Media tot
compensatie van de gevolgen die deze beéindiging c.q. opzegging met zich meebrengt.

b. Dit verzoek tot compensatie dient uiterlijk binnen 2 maanden na de datum van de
beéindiging c.q. opzegging van de overeenkomst door de directie van RNW Media te zijn
ontvangen.

C. Dit verzoek dient schriftelijk (per post of per e-mail) en met redenen omkleed, alsmede

voorzien van eventuele bewijsstukken, te worden ingediend. In ieder geval dient de
tussen RNW Media en de verzoeker een kopie van de overeengekomen overeenkomst
te worden bijgevoegd. RNW Media zal een kennisgeving van ontvangst verzenden.

d. Het behoort tot de discretionaire bevoegdheid van de directie van RNW Media het
ingediende verzoek te honoreren of niet. Tevens behoort het tot de discretionaire
bevoegdheid van de directie van RNW Media om de hoogte en wijze van uitbetaling van
de eventuele compensatie vast te stellen.

e. RNW Media zal een (richt)bedrag van € 40.000,= reserveren om de verzoeken tot
compensatie te kunnen toekennen.

f. RNW Media zal bij de beoordeling van de verzoeken tot compensatie de duur en de
omvang van contractuele relatie tussen RNW Media en de verzoekende Regional
Colleague meewegen, alsmede het financiéle belang van de tussen hen
overeengekomen overeenkomst en de bijzondere feiten en omstandigheden in het land
waar de verzoekende Regional Colleague de werkzaamheden op grond van de
overeenkomst heeft uitgevoerd. RNW Media zal bij haar beoordeling van het verzoek de
redelijkheid en billijkheid in achtnemen.

g. RNW Media zal de beslissing op het verzoek van de Regional Colleague schriftelijk (per
post of per e-mail) kenbaar maken. Tegen deze beslissing staat geen bezwaar of beroep
open.
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3. In het bijzonder voor de Regional Colleagues, maar ook voor de werknemers die in
Nederland werkzaam zijn voor RNW Media, zal RNW Media ingeval zich bijzondere risico’s
voordoen terzake van de veiligheids- en werksituatie van betrokkenen, zich inspannen om
binnen de grenzen van haar mogelijkheden deze risico’s zoveel als mogelijk te verminderen.

Overeengekomen te Hilversum op 31 augustus 2016:

RNW Media
J.G.A.M. Lam

CNV Vakmensen
P.S. Fortuin

W. van den Burg

Nederlandse Vereniging van Journalisten (NVJ)
R.G. Roodheuvel 7
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