Eindbod werkgevers van 25 maart 2019

Berekning op basis van

Wettelijke maximum

Max vergoeding

80% van de oude

Tijdelijke contracten

Jaar transitievergoedin 50+ regelin Leeftijd [Transitievergoeding*multieplier vanaf 18 maanden
Transitievergoeding . & el € 194.000 regeling - ‘ . = , )

van € 81.000 dienstbetrekking
2019 van toepassing niet van toepassing van toepassing van toepassing van toepassing tot 40 jr 1,6 2
2020 van toepassing niet van toepassing van toepassing van toepassing van toepassing tot 50 jr 1,75 2
2021 van toepassing niet van toepassing van toepassing van toepassing van toepassing vanaf 50 jr 2 2
2022 van toepassing niet van toepassing [ niet van toepassing| van toepassing |niet van toepassing

Eenzijdig opgelegde regeling
Wettelijke maximum
Berekning op basis van . j . . Max vergoeding | 80% van de oude
Jaar Transitievergoedin transitievergoeding >0+ regeling € 184.000 regelin
el van € 81.000 : e

2019 van toepassing van toepassing van toepassing van toepassing | niet van toepassing
2020 van toepassing van toepassing niet van toepassing| van toepassing |niet van toepassing
n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.
n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.




