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1.	 Cultuuromslag

Erkenning & Bewustwording

>> Een zekere bereidheid ontwikkelen tot collectieve actie: onderlinge solidariteit leidend tot grotere krachten en    

     minder individuele kwetsbaarheid. Volgens #metoo

2.       Pro-actief optreden voor journalistiek en politiek/overheid

Journalistiek:

•	 Belangenorganisaties: trainingen/workshops (o.b.v. concrete wensen van de vrouwelijke journalisten),                       

(inter)nationale samenwerking (RSF, OSCE), confraterniteit

•	 Redacties: eenduidig bottom-up beleid (specificeer voor bep. groepen zoals vrouwelijke journalisten/met een 

migratieachtergrond), draagvlak, open & veilige werksfeer (behoefte aan vertrouwenspersoon/rugdekking/nazorg)

•	 Medewerkers: voer het gesprek, solidariteit, collegiale opvang, peer-/appgroep (onderling ervaringen delen & 

steun)

•	 Opleidingen: doorlopende leergang/module, praktijkgericht onderzoek & innovatie (bedreigingen & 

persvrijheid, bv. lectoraat)

Politiek/overheid:

•	 Bescherming van vrouwelijke journalisten op de politieke agenda zetten

•	 Collectieve norm (duidelijk signaal)

•	 Brede definitie van bedreiging (niet alleen juridische, ook erkennen belang van niet-strafbare bedreigingen en 

gevaren voor persvrijheid 

•	 Vereenvoudiging bewijslast

(O D E K E R K E N  &  DA S ,  2 019)

 Meest genoemde zinvolle maatregelen (top 4)
 1	 Cursussen en trainingen (al dan niet specifiek gericht op vrouwen)

 2	 Gesprekken met collega’s en leidinggevenden

 3	 Harde(re) aanpak vanuit politie/justitie

 4	 Meer en/of streng(er) toezicht op onlinereacties op professionele sociale media-pagina’s 
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