Profiel van Bestuurslid

De Nederlandse Vereniging van Journalisten organiseert bijna 8.000 journalisten, in vaste dienst en
als zelfstandige werkzaam, in alle sectoren van de media. Het bestuur bepaalt het beleid, in nauw
overleg met de algemeen secretaris, en geeft ook invulling aan de statuten van de NVIJ (zie bijlage).
De algemeen secretaris geeft leiding aan de werkorganisatie en neemt deel aan de beraadslagingen
van het bestuur. Afhankelijk van de agenda nemen ook de zakelijk leider en eventueel secretarissen
deel aan het bestuursberaad.

Van het bestuurslid van de NVJ vragen wij:

- Sterke betrokkenheid bij de doelstellingen van de NVJ;

- Gedegen ervaring in en kennis van de journalistiek en de media, alsmede goed ingevoerd in
de ontwikkelingen van deze branche;

- Vaardigheid en representativiteit om de belangen van de NVJ te vertegenwoordigen in eigen
kring zowel als in breder verband, zoals werkgevers, de overheid, politiek, andere vakorganisaties;

- Een open en communicatieve houding ten opzichte van de werkorganisatie, de leden, de
secties en de ALV;

- Goede uitdrukkingsvaardigheid, in staat om de materie van zijn of haar portefeuille helder te
verwoorden.

De bestuursfunctie maakt het mogelijk een rol te spelen in een sector die sterk in beweging is.

De benoeming tot bestuurslid geldt voor een termijn van drie jaren, met maximaal één termijn van
drie jaren te verlengen. Alleen in bijzondere omstandigheden (door de ALV te bepalen) kan de
Algemene Ledenvergadering ertoe overgaan de benoeming na een tweede termijn opnieuw te
verlengen.

Bestuursleden van de NVJ wordt een jaarlijkse vergoeding aangeboden van maximaal € 242,-
(belastingvrij), plus alle gemaakte onkosten. De benoeming geldt voor een termijn van drie jaren,
met maximaal één termijn van drie jaren te verlengen.



